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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №11 городского округа «город Кизляр» (далее Школа) является некоммерческой организацией, созданной в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего  общего образования. 

1.2.Полное официальное наименование: «Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №11 городского округа «город Кизляр».

1.3. Сокращенное наименование организации: МКОУ СОШ №11

1.4. Организационно-правовая форма: муниципальное казенное учреждение.

1.5. Тип образовательного учреждения: общеобразовательное учреждение.

 1.6.  Учредителем Школы является Администрация городского округа «город Кизляр». ( далее Учредитель)

1.7. Отношения между учредителем и Школой определяются Договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.8. Деятельность Школы строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

 1.9.Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, договором с учредителем, настоящим Уставом и иными нормативными правовыми актами. Для осуществления своей деятельности Школа может принимать локальные нормативные акты, не противоречащие законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.      

1.10.Для осуществления своей деятельности Школа может принимать локальные акты, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Республики Дагестан и настоящему Уставу.

1.11. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает (за исключением случаев, установленных законом) по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.12. Школа вправе в установленном порядке открывать лицевые счета в финансовом органе.

1.13. Учредитель несет субсидарную ответственность по обязательствам Школы при недостаточности денежных средств, находящихся в распоряжении Школы. 
1.14. Школа  имеет печать, штампы и бланки со своим наименованием.

1.15. Место нахождения и юридический адрес: 368830 Республика Дагестан г. Кизляр, пгт. Комсомольский, пер. Школьный 7.

II. Предмет, цели, компетенции образовательной организации.
2.1. Основным предметом деятельности Школы является оказание услуг в сфере образования, реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования.  
2.2. Основные цели деятельности Школы:
 - формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом;
- достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня; 
- адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 
- воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье;
 - создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Школы. 

  - обеспечение равных возможностей для получения качественного общего образования, духовно-нравственного развития гражданского общества, формирование умения учиться и способности к организации своей деятельности, укрепления физического и духовного здоровья.

    2.3. Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной организации

1. Школа  обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов. 
2. Школа  свободна в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.

3. К компетенции Школы  в установленной сфере деятельности относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2 предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

3) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

4) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров,  распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Школы;

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Школы;
8) прием обучающихся в Школу;

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников образовательной организации;

16) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

17) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;

18) установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено Федеральными законами или законодательством РД;
19) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

21) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.4.  Школа  вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания образовательной организации деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с  дневным пребыванием).

6. Образовательная организация обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы;
3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Школы.

2.6. Ответственность Школы.

2.6.1. Школа несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников школы. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

III. КОМПЕТЕНЦИЯ  УЧРЕДИТЕЛЯ.

3.1.. К исключительной компетенции Учредителя относится: 

 - создание, реорганизация и ликвидация Школы как общеобразовательного учреждения;

-утверждение Устава образовательной организации, а также вносимых в него изменений;

-назначение руководителя образовательной организации и прекращение его полномочий;

-заключение и прекращение трудового договора с руководителем образовательной организации;

-согласование распоряжения недвижимым имуществом образовательной организации, в том числе, передача его в аренду;

--согласование распоряжения движимым имуществом образовательной организации;

-финансовое обеспечение деятельности образовательной организации;

-установление порядка составления, утверждения, ведения бюджетной сметы Школы  в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности образовательной организации  и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов РФ;

-решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Республики Дагестан и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления городского округа «город Кизляр»;

-Компетенция Учредителя в области управления Школой подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить закону, «Типовому положению об общеобразовательном учреждении» и настоящему Уставу.

IV. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ.

4.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации ««Об образовании в Российской Федерации», от 29.12.2012 №273 и «Типовым  положением об общеобразовательном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраныи жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
4.2. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются совет Школы,  общее собрание трудового коллектива Школы, педагогический совет Школы. 

4.3.  Непосредственное руководство Школой осуществляет Директор.
4.3.1. Директор Школы  в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Школы   назначается Учредителем Школы;

4.3.2. Трудовой договор с Директором со стороны работодателя заключается Учредителем.

4.3.3. Кандидаты на должность Директора Школы должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

4.3.4 Запрещается занятие должности Директора  Школы лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

4.3.5. Права и обязанности Директора, а также порядок, основания для расторжения трудовых отношений с ним устанавливаются действующим законодательством, настоящим Уставом и Трудовым договором, заключенным с директором. Прекращение трудовых отношений с Директором оформляется Учредителем распорядительным документом об освобождении от должности (увольнении).

4.3.6. Директор действует по принципу единоначалия и несет персональную ответственность за последствия своих действий в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

4.3.7. Директор действует от имени Школы без доверенности, представляет ее интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

4.3.8. К компетенции Директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью образовательной организации, за исключением вопросов, отнесенных законодательством и Уставом к компетенции Учредителя.

4.3.9. Директор Школы:

· Организует работу Школы;

· Осуществляет контроль по введению ФГОС;

· В установленные сроки направляет Учредителю отчет о результатах финансово-хозяйственной деятельности Школы  в минувшем финансовом году по утвержденной форме, с приложением документов годовой бухгалтерской и статистической отчетности.

· Утверждает структуру и штаты образовательной организации, устанавливает размеры должностных окладов, надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, выделенных на эти цели по Смете доходов и расходов и с учетом ограничений, установленных действующим законодательством.
· Подписывает финансовые и иные документы, касающиеся уставной деятельности Школы.

· Распоряжается имуществом Школы  в пределах,  установленных действующим законодательством и настоящим Уставом, подписывает от имени Школы договоры, выдает доверенности;

· Осуществляет прием на работу в Школу  работников, заключает, изменяет и прекращает с ними трудовые договоры. .

· Утверждает Правила внутреннего трудового распорядка, положения о структурных подразделениях Школы , должностные инструкции работников и другие локальные правовые акты.

· Применяет к работникам меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания.

· Обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных и иных требований по охране жизни и здоровья работников.

· Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений  Школы.
· Обеспечивает соблюдение законности в деятельности Школы.

· Представляет в установленном порядке статистические и иные отчеты.

· Осуществляет иные полномочия, функции, соответствующие уставным целям Школы   и не противоречащие действующему законодательству.

· Директор Школы  в установленном порядке несет ответственность за убытки, причиненные образовательной организации его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Школы. 
· Директор Школы несет ответственность за сохранность имущества, находящегося в оперативном управлении Школы, правильную эксплуатацию, обоснованность расходов на его содержание, целевое использование бюджетных средств, а также состояние учета, достоверность, полноту и своевременность представления отчетности Школы, в том числе бухгалтерской и статистической, предусмотренной действующим законодательством и настоящим Уставом.

· В пределах своей компетенции Директор издает Приказы (распоряжения) и дает указания. Приказы (распоряжения) и  указания, изданные в письменной форме, подлежат обязательному учету и хранятся в делах образовательной организации.

·  Приказы  (распоряжения) и указания Директора обязательны к исполнению  всеми работниками Школы.
· Приказы  (распоряжения) и указания Директора не должны противоречить законодательству, уставу, решениям уполномоченных органов.

· Директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Школы, добросовестно, разумно.

4.3.11. Должностные обязанности Директора  образовательной организации  не могут исполняться по совместительству.

4.3.12. Директор Школы несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем, Управлением Образования, Общешкольной конференцией, Советом Школы; выполняет решения Совета Школы, принимаемые в пределях его компетенции и отчитывается перед ними, приостанавливает решения Совета Школы, в случае, если они противоречат законодательству, Уставу Школы.

4.3.13. Директору Школы предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников. 

   4.4.  Структура самоуправления.

Органами самоуправления являются 
-Общешкольная конференция;
-Совет  Школы;

-Собрание трудового коллектива:

-Педагогический совет;

-Методический совет;

-Методическое объединение;

-Классное родительское собрание;

-Общешкольное родительское собрание;

-Родительский комитет класса;

-Родительский комитет Школы;

-Органы ученического самоуправления и ученические организации    
4.4.2. Общешкольная конференция:

-определяет перспективы развития Школы;
-рассматривает основные направления совершенствования образовательного процесса в Школы;

-заслушивает отчеты и информацию, оценивает результаты деятельности Директора, его заместителей, руководителей органов самоуправления, педагогов, обучающихся , родителей, Совета Школы и высказывает по ним необходимые предложения;
-принимает решения по структуре школьного самоуправления.

-Общешкольная конференция правомочна, если в ее работе принимают участие более половины избранных делегатов. Решения принимаются большинством голосов ее участников.

-Общешкольная конференция проводится не реже 1 раза в 2 года по решению Совета, а Школы, а также по требованию педагогического совета, собрания трудового коллектива, обучающихся, родителей. Общешкольная конференция может рассмотреть вопрос о досрочном прекращении полномочий Совета Школы и его председателя. Основанием для этого является соответствующее ходатайство более половины членов Совета Школы, Директора Школы, или одного из органов самоуправления педагогов, обучающихся , родителей.
-Решение общешкольной  конференции может быть отменено только самой конференцией, созываемой повторно по требованию УО, Директора ОО, органов самоуправления педагогов, обучающихся, родителей. Основанием для обжалования решения является нарушение законодательства, Устава, прав личности.

4.4.3. Совет  Школы.

В период между общешкольными  конференциями высшим органом самоуправления является выборный орган – совет Школы, созываемый не реже 4 раз в год в соответствии с планом работы. Он может созываться и вне плана по требованию 2/3 членов Совета. Школы, УО, Директора, Педагогического совета, органов самоуправления педагогов, обучающихся, родителей.

 В состав Совета избираются представитель УО (куратор),  обучающихся II и III ступеней,  родителей (законных представителей) и педагогических работников  в равном количестве. Кандидаты в члены совета Школы от педагогического коллектива выбираются на общем собрании работников. Кандидаты от родителей выбираются на общешкольном родительском комитете. Кандидаты от учащихся 8-11 классов на общем собрании учащихся 8-11 классов или на классных собраниях. Общая численность Совета определяется Конференцией.
   Решения Совета считаются правомочными, если за них проголосовало более половины его членов при условии присутствия более половины его членов и участия представителей всех четырех категорий состава. 
Решения  Совета, принятые в пределах его полномочий в соответствии с настоящим уставом, обязательны для выполнения руководством Школы, педагогами, учащимися, родителями.
 Члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах.

Решение Совета может быть отменено общешкольной конференцией, самим Советом, повторно созываемым по требованию УО, директора, органов самоуправления.

4.4.3.2. Компетенции Совета образовательной организации:

-организует выполнение решений общешкольной конференции и своих решений;

-направляет свою деятельность на реализацию общих потребностей и интересов школьных работников, обучающихся, их родителей;

-совместно с руководством Школы разрабатывает Устав и другие локальные акты;

-разрабатывает, согласовывает с директором Положения, инструкции, регламентирующие деятельность Школы;

-вносит рекомендации в режим работы Школы;

-заслуживает отчеты и информацию представителей руководства Школы, руководителей органой самоуправления об их работе, высказывает им свои рекомендации;

-принимает меры по укреплению материально-технической базы Школы;

-исходя из реальных потребностей и интересов участников образовательной организации может создавать свои комиссии, состоящие  из членов Совета. Решения комиссий носят рекомендательный характер.

- утверждает Концепцию развития Школы, разработанные долгосрочные образовательные программы; 
- принимает Устав школы, утверждает другие важнейшие нормативные акты Школы, вносит в них изменения, дополнения; 
-заслушивает отчет председателя Родительского комитета по итогам работы комитета за год, 
-заслушивает отчет руководителя любого органа школьного управления, отдельных педагогов; 
- утверждает решение о внесении в соответствующие органы предложения о представлении Школе статуса экспериментальной площадки; 
- принимает решение о сдаче в аренду закрепленных за Школой объектов собственности, а также земельных участков ( по представлению Директора Школы, согласованному с Учредителем); 
- рассматривает иные вопросы, отнесенные к ее ведению Уставом Школы, иными локальными нормативными актами Школы.

 4.4.3.3. Заседание совета Школы созывается Директором по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решение совета Школы принимаются открытым голосованием. Решение совета Школы считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и считается принятыми, если за решение проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были равным образом представлены все три категории членов совета. Процедура голосования определяется советом Школы. Решения совета Школы принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива. На заседаниях совета Школы ведутся протоколы, подписываемые председателем совета Школы и секретарем, которые хранятся в делах Школы. 

4.4.4. Собрание трудового коллектива.
4.4.4.1.Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляется Общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.

 4.4.4.2. .К исключительной компетенции Общего собрания членов трудового коллектива относится: 
- утверждение правил внутреннего трудового распорядка Школы по представлению директора Школы; 
- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 
- утверждение коллективного договора; 
- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку; 

4.4.5. Педагогический совет.

4.4.5.1. Педагогический совет является высшим органом самоуправления педагогического коллектива, созываемый по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть, для рассмотрения основных вопросов образовательного  процесса. 

4.4.5.2. Работой  педагогического совета руководит Директор школы. В состав педагогического совета входят: директор образовательного учреждения, его заместители, преподаватель-организатор ОБЖ, педагоги,  социальный  педагог, педагог-психолог, библиотекарь, старший вожатый.

4.4.5.3.Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством Российской Федерации, утвержденные приказом директора Школы, обязательны к исполнению всеми участниками образовательного процесса.

4.4.5.4. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет Директор Школы и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.

4.4.5.5. Директор Школы в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнени​ем большинства Педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

4.4.5.6. Педагогический совет осуществляет руководство образовательной деятельностью в    образовательном учреждении в соответствии ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, с Уставом школы, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации Школы:
- Обеспечивает  направленность  деятельности педагогических работников Школы  на совершенствование образовательной процесса. 
- Руководит внедрением  в образовательный процесс  достижений педагогической науки и передового педагогического опыта. 
- Содействует   обеспечению  взаимодействия педагогических работников Школы  с родительской общественностью и другими органами самоуправления Школы.

- Утверждает педагогическую концепцию развития Школы, единые требования к работе с обучающимися, социально-педагогические основы взаимоотношений с ними и их родителями.

- Производит по согласованию с УО выбор различных вариантов содержания образования, развития и воспитания обучающихся, форм и методик учебно-воспитательной работы с ними.

- Принимает образовательные программы и учебные планы основного и дополнительного образования; 

- Осуществляет коллективный анализ состояния, условий и результатов образовательного процесса и на его основе определяет пути и средства его организации и совершенствования.

- Определяет  формы  и порядок  проведения промежуточной аттестации обучающихся, а также деятельности по предупреждению и ликвидации академической неуспеваемости обучающихся;

-  Принимает  решения о проведении промежуточной аттестации, о допуске обучающихся  9-х и 11-х классов к государственной (итоговой ) аттестации,  экзаменам, о проведении промежуточной и государственной (итоговой) аттестации в щадящей форме по медицинским показателям, о переводе обучающихся в следующий класс, о выдаче документов об образовании государственного образца, о награждении обучающихся Грамотами, Похвальными листами или медалями за успехи в учении; 

-Решает  вопросы о  мерах  по предупреждению и ликвидации академической задолженности обучающихся.
- Решает вопросы о создании комиссии в случае несогласия обучающихся или их родителей (законных представителей) с результатами промежуточной аттестации для принятия решения по существу вопроса. 
- Обсуждает и определяет отношение педагогов к проектам, принимаемым  в Школе, и локальным актам.

- Рассматривает вопросы взаимодействия с органами ученического и родительского самоуправления, Советом учреждения и его директором.

-Утверждает основные направления деятельности органов самоуправления педагогов, слушает их отчеты, информацию, принимает по ним необходимые решения.

-Утверждает состав Методического совета.

- Принимает решения по другим вопросам производственной и профессиональной деятельности педагогов, их положения в Школе.

-Выражает и отстаивает интересы педагогического коллектива и его отдельных членов в Школе и за ее пределами.

-Педагогический Совет не вправе решать вопросы, относящиеся к компетенции Совета школы, кроме тех, право решения которых делегировано ему Советом школы в соответствии с настоящим Уставом и Положением о Совете школы.

4.4.6. Методический совет.

    4.4.6.1. Методический совет – коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива Школы  в целях осуществления руководства методической деятельностью.

    4.4.6.2. Методический совет координирует работу школьных методических объединений, направленную на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-экспериментальной деятельности и научно-исследовательской деятельности педагогического коллектива.

4.4.6.3.  Членами Методического совета могут являться зам. директора по учебно-воспитательной,  воспитательной, научно-методической  работе, зам. директора по ИКТ, руководители школьных методических объединений, учителя-новаторы.

4.4.6.4.  Во главе Методического совета стоит председатель, который избирается.

4.4.6.5.  В своей деятельности Председатель подчиняется Педагогическому совету Школы.

4.4.6.6.  Периодичность заседаний Методического совета определяется его членами (не реже одного раза в четверть). 

4.4.6.7. К компетенциям Методического совета относится:

-Выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности.

-Осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий.

-Разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников.

-Обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения.

-Оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, присвоению категорий, разрядов, представлению званиям, наградам и другим поощрениям.

-Организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение школьных научно-практических конференций, педагогических чтений, семинаров, симпозиумов, «круглых столов», методических конкурсов, выставок, смотров, методических дней и др.

- Анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности Школы.

-Планирование и организация работы временных творческих коллективов, которые создаются по инициативе учителей, администрации  школы,  с целью обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработка новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к Школе.

-Определение направлений работы школы молодого учителя и наставничества.

4.4.7. Методическое объединение.

4.4.7.1.  Методическое объединение (ШМО) - коллегиальный орган, объединяющий педагогов, преподающих один предмет или несколько предметов в рамках одной образовательной области, способствующий повышению профессиональной мотивации, методической культуры учителей и развитию их творческого потенциала.  Если в  Школе  меньше трёх учителей по одному предмету, они могут входить в межпредметное школьное МО. ШМО возглавляет руководитель (председатель) из числа учителей.

4.4.7.2.  Методическое объединение:

-организует самообразование, наставничество педагогов, работу над методической темой, обмен опытом учителей;

-занимается изучением и реализацией нормативных документов и материалов, обмен опытом работы учителей;

-осуществляет в своей сфере экспертную оценку педагогических и методических проектов, учебно-воспитательных результатов деятельности педагогов;

-высказывает рекомендации о присвоении педагогам соответствующей квалификационной категории;

-рассматривает вопросы преемственности обучения и воспитания учащихся, интеграции учебных предметов, методического обеспечения разноуровневого преподавания и адаптации обучающихся;

-участвует в контроле знаний обучающихся, в распределении учебной нагрузки педагогов;

-организует мероприятия с обучающимися и педагогами, проводит анализ их результативности;

-проводит экспертизу экзаменационных материалов.

4.4.8. Классные родительские комитеты и Родительский комитет Школы.
4.4.8.1. Компетенции Классных родительских  комитетов и Родительского комитета Школы.

- Классные родительские  комитеты и Родительский комитет Школы содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей. 

-Оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных учащихся. 

4.4.8.2. Классные родительские  комитеты избираются на общеклассных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря. На общеклассном собрании избирается также один представитель в Родительский комитет Школы.

4.4.8.3.Избранные представители Классных родительских комитетов составляют Родительский комитет Школы, избирающий председателя комитета, секретаря, председателей комиссии, которые считает необходимым создать.

4.4.8.4. Родительский комитет Школы: 

- обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме;

 - делегируют своих представителей на Совет Школы. 

4.4.8.5. Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений.

4.4.8.6. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Школы. 

4.4.9. Органы ученического самоуправления и ученические организации.

4.4.9.1. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. 

4.4.9.2. Школа предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся. 

 V. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

5.1.С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Школе осваиваются учащимся в следующих формах: в очной, в форме семейного образования, самообразования. Допускается сочетание различных форм получения образования. Условия и порядок освоения общеобразовательных программ в форме семейного образования, самообразования или в сочетании различных форм устанавливаются учредителем и настоящим Уставом и осуществляется на условиях договора между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся. 
5.2.Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего общего образования осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования: I ступень - начальное общее образование (1-4 классы) – продолжительность обучения 4 года; II ступень - основное общее образование (5-9  классы) – продолжительность обучения 5 лет; III ступень – среднее  общее образование (10-11 классы) – продолжительность обучения 2 года.
5.3.  Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).

5.4. Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).

5.5. Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

5.6.. Организация образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение).

5. 7. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. Требование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

5.8..Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов. 

5.9..Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает годовой учебный план в соответствии с примерным государственным учебным планом и регламентируется расписанием занятий. Учебный год в Школе начинается 1 сентября (в случае, если 1 сентября выпадает на воскресенье, то учебный год начинается с понедельника). Продолжительность учебного года в 1 классах – 33 недели, при 5-дневной учебной неделе; в последующих – не менее 34 недель, при 6-дневной учебной неделе. Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8-12 недель. Для учащихся 1-х классов в течение года устанавливаются дополнительные каникулы.
5.10. Школа работает в одну (две) смены. Режим работы Школы предусматривает:

- начало уроков в 1-ой смене в 8.00 часов, во 2-ой смене  - в 12 часов 20 минут

-продолжительность академического часа составляет 45 минут. Для учащихся 1-х классов I полугодия – 35 минут;

-перемены и перерыв для питания учащихся устанавливаются в соответствии с нормами СанПин;

-учебная нагрузка обучающихся не должна превышать нагрузку, предусмотренную нормами СанПин;

5.11. Количество классов в Школе зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом социальных норм.
5.12. . Школа вправе открывать по желанию и запросам родителей обучающихся группы продленного  дня, предметные кружки, научные сообщества, творческие и спортивные объединения, факультативы, профильные группы и классы.

5.13. .Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. В Школе для учащихся  преподаются: родные  языки народов Дагестана, в  качестве иностранного языка – английский язык.
5.14. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. При проведении занятий по иностранному языку во 2-11 классах, физической культуры в 10-11 классах по информатике и ИКТ в 8-11 классы могут делить на две группы при наполняемости не менее 25 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.
5.15. .Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется Учителями по 5 (пять) бальной системе (минимальный балл 1 (один); максимальный балл 5 (пять)). Приказом Директора Школа имеет право вводить иные способы аттестации учащихся, не противоречащие действующему законодательству. Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе и контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть в 3-9 классах, за полугодие – в 10-11 классах. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. 

5.16. Контроль и оценка образовательных достижений учащихся носит личностно-ориентированный характер и строится на трех основных принципах : 
-содержательная оценка учебной деятельности должна быть предельно дифференцирована, каждое учебное действие должно быть оценено;

-обучающиеся должны получать (совместно разрабатывать) однозначные, предельно четкие критерии оценки;

Самооценка учащегося должна предшествовать оценке учителя.
5.17. Промежуточная аттестация в Школе подразделяется на:

-текущую, включающую в себя тематическое, почетвертное, полугодовое оценивание образовательных результатов;

-годовую, включающую в себя оценку образовательных достижений за истекший учебный год.

 5.17.2. Текущая оценка образовательных достижений в 1-х классах, I-ом полугодии 2-х классов проводится на безотметочной основе с обязательным фиксированием промежуточных результатов по каждой теме.
5.17.3. При проведении контрольных видов деятельности учителем определяется образовательный результат каждого обучающегося, вычисляемый как процентное соотношение суммарного количества баллов, полученным им по всем критериям, проверяемым в данной работе, к максимально возможному количеству баллов. Образовательные результаты за полугодия определяются преимущественно по итогам контрольных видов деятельности.

 5.17.4. Для промежуточной аттестации используются следующие формы: стартовые проверочные работы, итоговые контрольные работы, зачетные работы, тестовые и диагностические работы, проверочные работы, публичные предъявления результатов творческой, проектной и исследовательской деятельности обучающегося и др.

5.17.5. Годовая промежуточная аттестация проводится во 2-8, 10 классах в апреле-мае текущего года и определяет динамику формирования ключевых компетентностей обучающихся на разных возрастных этапах обучения.

 5.17.6.  В переводных классах в конце года выставляются годовые оценки. Формы, порядок, сроки проведения ежегодной промежуточной итоговой аттестации определяются решением Педагогического совета по согласованию с УО. Решение Педагогического совета утверждается Приказом директора Школы и доводится до сведения участников образовательного процесса.

5.17.7.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.
5.17.8. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся  обязаны ликвидировать академическую задолженность  в  течение следующего учебного года.  Школа обязана создать условия  обучающимся для  ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

5.17.9. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую  задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся при их наличии,  или продолжают получать образование в иных формах.

   5.17.10. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучающимся в этом классе, четвертные, годовые отметки «5» , награждаются Похвальным листом, «За отличные успехи в учении». 

5.17.11. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня решением Педагогического совета не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

5.17.12. Решение Педагогического совета Школы в отношении обучающихся, оставленных на повторное обучение, доводится до сведения родителей (законных представителей) классным руководителем.

5.17.13. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования  завершается обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников. Порядок проведения государственной итоговой аттестации, порядок подачи и рассмотрения аппеляций, форма и порядок выдачи Свидетельств о результатах государственной итоговой аттестацией устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.17.14.  Школы после успешного прохождения государственной итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью  Школы. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении одного или нескольких предметов».
5.17.15. Выпускникам 9-го класса, имеющим годовые, экзаменационные и итоговые отметки «5», выдается аттестат об основном общем образовании особого образца.

  5.17.16.  Обучающемуся 11 класса, не освоившему программу соответствующего курса обучения выдается справка установленного образца.

5.17.17. В течение учебного года Управление образования вправе проводить стартовые, промежеточные, итоговые мониторинги качества  обученности всех ступеней образования.

5.17.18. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Советом Школы. 

5.17.19. Школа обеспечивает занятия на дому с учащимися, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Минобразования выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому. 
5.17.20.Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Освоение программы углубленного обучения по иностранному языку завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников по иностранному языку. Итоговая аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденной Министерством образования Российской Федерации. 
5.17.21. По инициативе родителей (законных представителей) и с согласия педагогического совета Школы обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения им основного общего образования.
VI. Права и обязанности участников образовательного процесса.

6.1. Участниками образовательного процесса являются педагогические работники, обучающиеся и их родители  (законные представители)
 6.2. К обучающимся относятся учащиеся - лица, осваивающие образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования, дополнительные общеобразовательные программы;

   6.3.  Обучающимся предоставляются академические права на:

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения;

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи;

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

4) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии, специальности или направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность (после получения основного общего образования);

5) зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

6) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

7) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

8) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

9) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

10) участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее уставом;

11) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации;

12) обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

13) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой образовательной организации;

14) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта образовательной организации;

15) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

16) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой образовательной организацией, под руководством педагогических работников образовательных организаций;

17) опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на бесплатной основе;

18) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

19) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;

20) иные академические права, предусмотренные  Федеральным законом №273 от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

6.4.  Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и стимулирования:

1) полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации;

2) транспортное обеспечение в соответствии с ФЗ №273 от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»;

3) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами.

6.5. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме самообразования или семейного образования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в  Школе по соответствующей имеющей государственную аккредитацию образовательной программе. Указанные лица, не имеющие основного общего или среднего общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в организации, осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей имеющей государственную аккредитацию основной общеобразовательной программе, бесплатно. При прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами обучающихся по соответствующей образовательной программе.

6.6. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

6.7. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке.

6.8.  Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

6.9. В случае прекращения деятельности Школы, аннулирования соответствующей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе учредитель и (или) уполномоченный им орган управления организациии обеспечивают перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности. В случае приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования  учредитель и (или) уполномоченный им орган управления указанной организацией обеспечивают перевод по заявлению совершеннолетних обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным образовательным программам соответствующих уровня и направленности. Порядок и условия осуществления такого перевода устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

6.5. Обязанности и ответственность обучающихся
1. Обучающиеся обязаны:

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную деятельность.

6) Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные  настоящей статьи, устанавливаются договором об образовании.

6.5.2. Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную деятельность, поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

6.5.3. За неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность.

6.5.4. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам  начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

6.5.5.. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

6.5.7. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей.

6.5.8. По решению организации, осуществляющей образовательную деятельность, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных частью 4 настоящей статьи, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образовательную деятельность, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность.

6.5.9. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

6.5. 10. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, незамедлительно обязана проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из организации, осуществляющей образовательную деятельность, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования.

11. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

6.6.Обязанности и ответственность родителей.

6.6.1. Регламентация отношений Школы и обучающихся и их родителей (законных представителей) производится посредством заключения договора о предоставлении общего образования в Школе.

 6.6.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Школой;

2) дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в образовательной организации;

3) знакомиться с уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

5) защищать права и законные интересы обучающихся;

6) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

7) принимать участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом этой организации;

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

4. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

1) обеспечить получение детьми общего образования;

2) соблюдать правила внутреннего распорядка организации, осуществляющей образовательную деятельность,  требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.

5. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся установленные федеральными законами, договором об образовании.

6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

6.7 Права педагогических, руководящих и иных работники Школы.

6.7.1. Право на занятие педагогической деятельностью в организации имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

6.7.2. Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность утверждается штатным расписанием организации.

6.7.3. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом Организации;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

6.7.4. Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Школы.
5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

7) В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

8. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

9. Педагогические работники имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам устанавливаются законодательством Республики Дагестан и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджета Республики Дагестан.

6.7.6. Обязанности педагогических работников
1. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка.

6.7.7. Ответственность педагогических работников.

1. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

2. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

3.  Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации.

4. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории.

5. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми Школой.
VII. Имущество и финансы.

8.1. Имущество школы закрепляется за ней на правах  оперативного управления.

8.2. Земельный участок , необходимый для выполнения Школой своих уставных задач,

Предоставляется ей на правах постоянного(бессрочного) пользования.

8.3. Собственником земельного участка и имущества является  муниципальное  образование «город Кизляр» в лице комитета по управлению имуществом города Кизляра.

8.4. Школа в отношении закрепленного имущества  осуществляет права владения и пользования им в пределах, установленных  законодательствах и договором о закреплении  имущества..
8.5. Школа не вправе без согласия Учредителя распоряжаться имуществом.

8.6. Источником формирования  имущества и финансовых ресурсов Школы являются

--имущество, закрепленное на правах оперативного управления;

--средства бюджета городского округа «город Кизляр», поступающие на основании бюджетной Сметы.

8.7. Средства от деятельности, приносящей доход, а так же средства, полученные в ре-

зультате пожертвований юридических и физических лиц, приобретенное за счет этих средств имущество поступает в бюджет городского округа «город Кизляр».
.8.8. Школа не вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставной капитал других  юридических лиц или иным образом передавать  имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или  участника .

8.9. Школа не вправе продавать, сдавать в аренду , передавать в залог, списывать и  распоряжаться иным образом, закрепленным за ней имуществом без согласия  собственника.

8.10. Школа использует закрепленное имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные Учредителем,  исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в Уставе.

8.11. Школа ведет  бюджетный отчет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

                  IX. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ.

9.1 Школа может быть  реорганизована или ликвидирована в порядке,,установленном гражданским законодательством, с учетом  особенностей, предусмотренных законодательством об образовании..

9.2. Реорганизация Школы может быть  осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения.

9.3. Тип Школы может быть изменен по решению Учредителя путем  изменения его типа в установленном  порядке.
9.4. Принятие федеральным органом исполнительной власти, органом  исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органом местного  самоуправления решения о реорганизации или ликвидации государственной и (или) муниципальной образовательной организации допускается на основании  положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения

9.5. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Школы не допускается без  учета мнения жителей  п.г.т. Комсомольский.

9.6. Порядок проведения оценки последствий  принятия решения о реорганизации или ликвидации Школы,  включая  критерии этой  оценки( по типам данных образовательных организаций), порядок  создания комиссии по оценке последствий  такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным  органом государственной власти субъекта Российской Федерации

9.7. Субсидарную  ответственность по обязательствам  ликвидируемой Школы несет

Учредитель.
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